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Αγαπητοί Συνάδελφοι / Συναδέλφισσες 

   Έχω τη διαίσθηση ότι κάθε φορά που επικοινωνούμε πρέπει 
να επικεντρώνουμε τη σκέψη μας σε βασικά και θεμελιώδη 
στοιχεία, τα οποία συνθέτουν το σκηνικό μέσα στο οποίο η 
νοσηλευτική καλείται να διαδραματίσει το ρόλο της και το 
οποίο την ίδια στιγμή αναδεικνύει τη χρησιμότητα και τη 
σημασία της για την κοινωνία. 
   Η υγεία είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την κοινωνική 
και οικονομική ανάπτυξη και η κοινωνική ανάπτυξη είναι 
απαραίτητη προϋπόθεση για την υγεία. 
   Με την απλή αυτή διαπίστωση το πρόγραμμα ανάπτυξης 
των ηνωμένων εθνών UNDP θέτει τις κατευθυντήριες 
γραμμές για μια ακόμη προσπάθεια προώθησης ενός κόσμου 

με περισσότερη υγεία. Ο πλούτος κάθε χώρας είναι ο κόσμος της. Και σκοπός της 
ανάπτυξης είναι η δημιουργία ενός περιβάλλοντος που να βοηθά τους ανθρώπους να 
απολαμβάνουν μια μακρά υγιή και παραγωγική ζωή. 
   Οι Νοσηλευτικές Υπηρεσίες είναι ζωτικής σημασίας στην επιδίωξη της υγείας και των 
στόχων ανάπτυξης. Αποτελούν τη σπονδυλική στήλη του συστήματος υγείας σε κάθε χώρα 
και συνθέτουν τη βάση για να στηριχθούν οι προσπάθειες όχι μόνο για την προαγωγή της 
υγείας αλλά και για την καταπολέμηση των ασθενειών που καταδυναστεύουν την 
ανθρωπότητα και υποθάλπουν τη φτώχεια και τη νοσηρότητα. 
   Για την ενδυνάμωση της Νοσηλευτικής και Μαιευτικής προτείνονται οι ακόλουθες 
στρατηγικές: 
α) Ανάπτυξη εθνικού σχεδίου δράσης που να περιλαμβάνει τον προγραμματισμό τόσο για 
επάρκεια όσο και εξειδίκευση του νοσηλευτικού προσωπικού. 
β) Διοικητικές δομές για το νοσηλευτικό προσωπικό που να επιτρέπου την προσωπική 
ανάπτυξη, τις προοπτικές ανέλιξης, την αναγνώριση των ικανοτήτων και τις προσφορές του 
με στόχο τη συνεχή βελτίωση της νοσηλευτικής φροντίδας. 
γ) Εμπλοκή των νοσηλευτών και αξιοποίηση των εμπειριών και ικανοτήτων τους στη λήψη 
αποφάσεων και την πολιτική υγείας. 
δ) Εκπαίδευση, εξειδίκευση, συνεχής επιμόρφωση για αποτελεσματικότητα και 
αποδοτικότητα. 
ε) Η φροντίδα, η διοίκηση και η στήριξη των νοσηλευτών θα πρέπει να απασχολεί την 
Κυβέρνηση, την κοινωνία γενικότερα αλλά και το επάγγελμα. 
   Μεγαλύτερη όμως σημασία για την αποτελεσματικότητα του νοσηλευτικού έργου που 
έχει η εσωτερική οργάνωση της νοσηλευτικής υπηρεσίας, η αλληλεγγύη και ο 
επαγγελματισμός. 
   Η στήριξη των θεσμών, η συμπαράσταση και προώθηση των συλλογικών στόχων, είναι 
απαραίτητη ώστε η εικόνα της νοσηλευτικής να αντανακλά όλο τα φάσμα του έργου που 
επιτελείται. 
   Η ανάπτυξη διοικητικών στελεχών με ευαισθησία και επάρκεια που να μπορούν να 
συμβάλουν στη συστηματική και εμπεριστατωμένη καθοδήγηση των νοσηλευτών και 
φοιτητών είναι επιτακτική ανάγκη. 
   Και είναι ανάγκη να δώσουμε στήριξη και φροντίδα στους νοσηλευτές μας για να γίνουν 
καλύτεροι και αποδοτικότεροι. Οι παλαιότεροι νοσηλευτές πρέπει να γίνουν πρεσβευτές 
για τους νεώτερους και να καθοδηγήσουν τη νέα γενιά των νοσηλευτών που τόσο την 
έχουν ανάγκη οι υπηρεσίες υγείας όχι μόνο στον τόπο μας αλλά παγκόσμια 
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Περίληψη 
Ο σκοπός της εργασίας εστιάζεται στον εντοπισμό και διερεύνηση των παραγόντων 
προσέλκυσης για επιλογή των νοσηλευτικών σπουδών από τους φοιτητές του βασικού 
κύκλου σπουδών Γενικής Νοσηλευτικής 2003 της Νοσηλευτικής Σχολής του Υπουργείου 
Υγείας της Κύπρου. 
Το δείγμα αποτελείται από 154 φοιτητές του πιο πάνω κύκλου σπουδών. Η μεθοδολογία 
οργανώθηκε μέσα από συνδιασμό ποσοτικής και ποιοτικής προσέγγισης. Το εργαλείο 
συλλογής των δεδομένων αφορά δομημένο ερωτηματολόγιο με ανοικτού και κλειστού 
τύπου ερωτήσεις. Η ανάλυση των ποσοτικών δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη βοήθεια 
του στατιστικού πακέτου SPSS. Τα ποιοτικά δεδομένα αναλύθηκαν σε πίνακες 
κωδικοποίησης, από κοινού και ταυτόχρονα από τους δύο μελετητές, προς αποφυγή τυχών 
ατομικών προκαταλήψεων ή πλάνης και προς διασφάλιση της αντικειμενικής εικόνας του 
συνόλου των δεδομένων. 
Η ανάλυση και συζήτηση των αποτελεσμάτων προσανατολίζεται στους παράγοντες που 
επηρέασαν την επιλογή των φοιτητών για εισδοχή στον κλάδο των Νοσηλευτικών σπουδών. 
Τα δημογραφικά χαρακτηριστικά, ο βαθμός ενημέρωσης για τη Νοσηλευτική πριν την 
εισδοχή, τα προσωπικά και εξωγενή κίνητρα και οι προσδοκίες που ώθησαν την επιλογή της 
Νοσηλευτικής από τους φοιτητές του δείγματος, αποτελούν τα κεντρικά σημεία στη 
διατριβή του θέματος. 
Τα αποτελέσματα καταδεικνύουν ότι το φύλο και ο τόπος διαμονής δεν επηρέασαν την 
επιλογή των Νοσηλευτικών σπουδών. Η σημαντικότερη πηγή ενημέρωσης πριν την εισδοχή 
στη νοσηλευτική εκπαίδευση ήταν νοσηλευτές/τριες του οικείου κοινωνικού 
περιβάλλοντος. Το ισχυρότερο προσωπικό κίνητρο προσέλκυσης αφορούσε την επιθυμία 
για παροχή βοήθειας στο συνάνθρωπο, ενώ το ισχυρότερο εξωγενή κίνητρο εντοπίζεται στη 
σίγουρη επαγγελματική και οικονομική αποκατάσταση. Ο κυριότερος λόγος πιθανής 
αποφυγής του επαγγέλματος της Νοσηλευτικής ήταν οι «κακές εργασιακές συνθήκες». 

The aim of study is to examine the factors that influence the selection of General Nursing 
Studies. The sample is consisted from 154 (1st year) students of the General Nursing course 
of the School of Nursing - Ministry of Health in Cyprus. The process of methodology is based 
on a quantitative approach and the collection of data was facilitated by a questionnaire with 
open and closed ended questions. The statistical package SPSS was used in the data analysis. 
The greatest internal (personal) motive for the selection of general nursing studies among 
the sample was the willing for caring. Furthermore, the greatest external motives were the 
beliefs and expectations for the professional and economical restoration. In addition, it was 
revealed that the best source of information gathering for the sample, before the selection 
of Nursing studies, have been other professionals from their own environment. 
On the contrary, the sex and the place of living did not influence their choice. Moreover, the 



most obvious reason for rejecting nursing studies, according to the answers, was "bad 
working conditions" 
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Περίληψη 
   Ορισμένα από τα προβλήματα που αντιμετωπίζει το Σύστημα Υγείας στην Ελλάδα, 
μπορούν να τεθούν υπό έλεγχο με την ανάπτυξη και ενίσχυση των μηχανισμών 
λειτουργικής διασύνδεσης μεταξύ Π. Φ. Υ. και των άλλων επιπέδων περίθαλψης. Σε πολλές 
χώρες της Ευρώπης τον συντονιστικό ρόλο αναλαμβάνει ο οικογενειακός γιατρός. 

Abstract 
   Certain from the problems that if faces the Health System in Greece, they can be placed 
under control with the growth and strength the mechanisms of functional interconnection 
between first degree of health care and the other levels of care. In many countries of Europe 
the coordinative role undertakes the familiar doctor. 

 

 


